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Ley de capacitación para funcionarios de la salud publica sobre la integración de los discapacitados 

No es un problema solo de capacitación, sino de infraestructura. Cabria aquí inicialmente una situación de carácter administrativo capaz de conjugar ambos aspectos  implementaciones necesarias y modo de atención para los ya mencionados discapacitados que son todas aquellas personas que padecen de alguna escasez o deficiencia en sus capacidades , ya haya sido por causas naturales o por “cosas de la vida” como un accidente entre otras situaciones. Si nos detenemos a ver la realidad y mas aun nuestro alrededor , nos daremos cuenta que estas situaciones son cada vez mas frecuentes , a tal punto que en nuestro país existen cerca de 2.000.000 de discapacitados , que en su gran mayoría no pueden optar a un servicio de salud privado por lo cual optan por el sistema de salud publica en el cual están incorporados muchos beneficios pero que no son usados en la practica por que cada uno de esos beneficios son mas adoptados o mas aprovechados por aquellos ciudadanos capacitados.
Las estadísticas apuntan que el 56% de las personas con discapacidad son indigentes, debido a si situación las posibilidades laborales son realmente escasas pero todo esto lleva a dificultarles el ser beneficiado. Además las personas no indigentes aquellas con una pensión igual o superior a $75.000 o un trabajo remunerado no viven mal pero tampoco logran tener todos los beneficios para su condición ya que muchos de ellos no califican para obtener  o el trabajo o la pensión solidaria , ni tienen un ingreso para llevar un vida normal lo cual les dificulta aun mas el poder optar a algunos de los beneficios que por ley ellos deben poseer.

No tenemos por finalidad plantear la compasión , sino que todos tengamos una digna atención , la cual conseguiremos progresando en la mejora del sistema de salud publica y por esto es necesario un proyecto de ley mediante el cual personas discapacitadas tengan una atención igualitaria en el sistema. 

De esta forma nuestro proyecto contemplara los siguientes objetivos:

1) Capacitar al personal del sistema publico de salud con el propósito de mejorar la comunicación entre el paciente y el profesional , esta capacitación consistirá en que el personal que se encuentra en un medio de atención publica ( enfermeros , paramédicos y recepcionistas) conozcan las formas de comunicación que posee una persona según su discapacidad , para que pueda haber una comunicación mas fluida y así optimizar la atención para comprender sus necesidades y problemas

2) Implementar asignaturas en universidades, institutos profesionales y liceos técnicos profesionales mediante los cuales los profesionales puedan ser capacitados para tratar gente con discapacidad. 

O sumando cada uno de los puntos establecer un modulo de personas especializadas en el tema que hagan referencia a cada uno de los puntos mencionados anteriormente, mediante estos puntos tratados, será posible otorgar una mayor incorporación de discapacitados al sistema de salud publica, disminuyendo así mayoritariamente la discriminación.
